
Тема: «Методическое сопровождение педагогов

в поиске подходов к обновлению содержания и качества образования» 

(на примере деятельности экспериментальной площадки

в МАДОУ д/с № 166 города Тюмени)



Детский 

сад -

МЕЧТА

г. Тюмень
ул. Новосибирская, д. 119 а – 1 корпус
Ул. 9 января, д. 124, корп. 1 – 2 корпус
Ул. Московский тракт, д. 106, корп. 1 – 3 
корпус
Ул. Невская, д. 111 – 4 корпус

Официальный сайт: http://detsad166.ru/



Проблемно –

ориентированный 

анализ

Термины

Эксперимент - контролируемая 

педагогическая деятельность по созданию 

и апробированию новых технологий 

обучения, воспитания, управления (новое 

содержание образования) («Словарь 

терминов по общей и социальной 

педагогике»).

Доля детей с 

высокой степенью 

сформированности школьно-

значимых функций – 87 %

Доля детей, 

имеющих умеренную степень 

сформированности школьно-

значимых функций – 13 %

МКДО - 2023

• В толковом словаре Ожегова слово 

«сопровождать» значит следовать рядом, 

вместе с кем‐то.

(Словарь слов и терминов, используемых в 

педагогической деятельности: Актуальная 

лексика. Толкование/ИРО; Сост. 

Э.В. Филиппова; Ред. О.А. Шихранова-

Ярославль, 2003.-25 с.)

• Методическое сопровождение-

метод взаимодействия методической 

службы и педагога, направленный на 

разрешение проблем профессиональной 

деятельности. Основной результат такого 

взаимодействия- выбор субъектом 

образования методов деятельности, 

способствует позитивному развитию. 

• Методическое сопровождение 

инновационных процессов-

это взаимодействие сопровождаемого и 

сопровождающего, направленное на 

разрешение актуальных для педагогов 

проблем жизнедеятельности путем 

разработки и освоения новшеств.



ЦЕЛЬ:
Обновление содержания образования и достижение эффективности 

образовательной работы с воспитанниками, реализуя образовательный 

потенциал ДОУ и средства методического сопровождения в условиях 

экспериментальной деятельности

разработать и внедрить парциальную программу на 

основе технологии «Школа диалога с препятствием», 
направленную на приобщение семьи к воспитанию 

личности ребенка, раскрытию его творческого 

потенциала в образовательной организации

разработать технологию 

«Я поведу тебя в музей» в 

условиях музея боевой 

славы и трудовой доблести 

МАДОУ  д/с № 166 

города Тюмени

выработать механизмы 

методического 

сопровождения педагогов 

при организации 

экспериментальной 

деятельности в ДОУ

ОЖИДАЕМЫЕ 

РЕЗУЛЬТАТЫ: 

• выработан результативный

механизм методического

сопровождения и организации

экспериментальной

деятельности;

• Включенность и

взаимодействие детей -

родителей - педагогов в

образовательном процессе по

технологиям «Школа диалога с

препятствиями» и «Я поведу

тебя в музей»;

• профессионально-личностное

развитие педагогов в процессе

экспериментальной

деятельности, создание

парциальной программы

дошкольного образования;

• достижение высокого уровня

удовлетворенности родителей

качеством образования,

включенность родителей в

образовательный процесс

Нормативные документы

• Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования (утвержден приказом Минобрнауки России 

от 17 октября 2013 г.  № 1155, в редакции приказа Минпросвещения

России от 8 ноября 2022 г. № 955).

• Федеральная образовательная программа дошкольного образования 

(утверждена приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. 

№ 1028).

• Федеральная адаптированная образовательная программа 

дошкольного образования (утверждена приказом Минпросвещения

России от 24 ноября 2022 г. № 1022).



Профессиональное развитие
коллектива

Методическое сопровождение 
педагога

«Лаборатория 
педагогических 

идей» : 

зам. заведующего+

методист+

старшие 
воспитатели+

педагоги-
наставники

Проектирование 
содержания и форм 
профессионального 
взаимодействия на 

основе 
самоопределения, 
самоорганизации, 

саморазвития 
педагогов, 

контакты между 
коллегами

Диагностика 
профессиональ

ных 
затруднений

Методическая работа
- Семинары-практикумы
- Синема-клуб
- Метод – десант
- Мастер – класс
- Педагогические конкурсы
- Школа блогинга
- Деловая игра

Представили 
педагогический 
опыт, в том числе 
в составе рабочих 
групп МАУ ИМЦ 
города Тюмени –
76%

Победители и 
участники 
профессиональ-
ных конкурсов –
49%

Подготовили 
детей-
победителей и 
участников 
конкурсов – 64%

Повысили 
квалифика-
цию в 2023 
году – 37%

Знакомство, отбор
и внедрение 

методик и 
технологий с целью 

создания 
образовательных 

практик



Документооборот

Создание музея боевой 

славы и трудовой доблести 

в кабинете 

дополнительного 

образования

Создание учебно-

методического комплекта, 

Методика «Физкультура 

Про другое»  С.Реутского
Парциальная 

программа 

«Диалог с 

препятствиями»

Положение об 

организации 

экспериментальной 

деятельности

ПРИКАЗ об организации 

экспериментальной 

площадки

Материально-

техническое 

оснащение

Приобретение интерактивного 

и игрового оборудования, 

дидактических пособий и 

программного обеспечения

Использование рекреаций для 

организации образовательной 

деятельности

Протоколы 

коллегиальных 

органов 

Документооборот и материально – техническое оснащение 
экспериментальной деятельностью в дошкольном образовании

Экспертное 

заключение



Парциальная программа «Физкультура про другое»
для детей 5 – 7 лет



Музей боевой славы и трудовой доблести
Отряд патриотов «Звезда»



Педагог ДОУ

Обеспечить реализацию
возможности

обмена опытом работы

Систематическое
проведение 

всех форм работы в рамках 
«Лаборатории 

педагогических идей»

Быть готовым 
к профессиональному 

взаимодействию 
с педагогами

следующих уровней 
образования

Организовать
МО с учителями 

1, 2 классов

Освоить 
интерактивные
педагогические

технологии
«Обучение 

в сотрудничестве» 
и методическое 
сопровождение

Овладеть
приёмами 

корпоративной этики
Совместная разработка 

регламента 
корпоративной этики 

МАДОУ д/с № 166
города Тюмени

Включить режим 
диалога «со всеми 

и по всем вопросам»
Включение в деятельность 

педагога-психолога, 
музыкальных 

руководителей, 
инструктора , логопеда

Стимулировать
спонтанное

возникновение
коллективных

творческих дел, 
исследований
Материальное

стимулирование 
педагогов, 

моральное поощрение

Быть готовым 
к экспериментальной

деятельности 
и импровизации

Переформатирование 
методической 

поддержки в направлении 
совместной 

проектно-образовательной 
деятельности

Снять
зажатость педагога ,

инертность
консерватизм, 

Проведение тренингов, 
психологических

практикумов



10

Формы методического 

сопровождения в МАУ ИМЦ 

города Тюмени
сетевые сообщества, рабочие группы, 

образовательные сессии, стажерские 

площадки, постоянно действующие 

семинары, образовательные курсы, 

образовательные проекты, фестивали, 

профессиональные конкурсы

Формы методического 

сопровождения на региональном 

уровне: педагогические конференции, 

форумы и фестивали, профессиональные 

конкурсы, курсы повышения 

квалификации, образовательные проекты
Официальный сайт: 
http://detsad166.ru/

 https://vk.com/public202

013244

БабушкиноПРОдвижение.

ру#

 https://vk.com/public217

355488

Сообщество

детского сада  № 166 

города Тюмени

 https://vk.com/public217

437999

4 логопеда + дефектолог 

В Контакте»

https://vk.com/public202013244
https://vk.com/public217355488
https://vk.com/public217437999


Тема: «Методическое сопровождение педагогов в поиске подходов

к обновлению содержания и качества образования»

Готовность к инновациям 
Снятие зажатости и тревожности
Самообразование педагога
Профессиональное взаимодействие 
Диалог между коллегами

Революция 
в голове


